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PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS 2022
Universidad del Magdalena

. Modalidad del
Estrategia .
espacio
Actividad / espacio Grupo de interés L - . L Objetivo de la actividad / espacio de = Fecha Dependencia(s; L .. »
. / p Participacion P .. Descripcion de la actividad / espacio de participacién J . .. /esp -2 = / P (s) Correo de contacto para recibir mas informacion
de participacion . Rendicién de | al que va dirigida participacion e it frecuencia responsable(s)
ciudadana en la (] £
. cuentas [ =
gestion [ >
[-%
e Los grupos de interés se informan de toda la gestion
Informacién publica . . o . e ) . . -
., Comunidad en |universitaria mediante el sitio web de Rendicién de  |Cumplir con la transparencia y acceso a Oficina Asesora de .
para rendicion de X . _, R " X - ) . L X permanente - sgc@unimagdalena.edu.co
general cuentas y la informacién publicada en el sitio web informacidn de la gestion universitaria Planeacion
cuentas permanente . ; .
Transparencia y acceso a informacién publica
. L . se dispone de informacién que permita a la
e . Se publican y socializan las actividades, metas y X o .
Socializacion del Plan N X . comunidad hacer seguimiento a las acciones
A . principales acciones de lucha contra la corrupcién y -
de Integridad y Buen Comunidad en . L . planeadas. Oficina Asesora de . .
. " X de mejora en la atencién al ciudadano para el . ) X febrero - planeacion@unimagdalena.edu.co
Gobierno "La Gente general - L R Los ciudadanos y comunidad en general Planeacion
) " cumplimiento de las Politicas de Integridad y Buen X ,
es Primero ) cuentan con informacién oportuna y
Gobierno
transparente.
Representantes |[El Consejo Superior de la Universidad del Magdalena, o sesiones
. . < . h K -, . Participacion grupos de valor y grupos de o ; . .
Consejo Superior X ante los Organos |es el maximo dérgano de direccidn y de gobierno de la |, ; R A X X ordinarias Secretaria General secretariageneral@unimagdalena.edu.co
X . R interés mediante representatividad.
Colegiados Universidad mensuales
Representantes |El Consejo Académico es la méxima autoridad R . sesiones
) L. . L, X R i ) Participacién grupos de valor mediante L . . .
Consejo Académico X ante los Organos |académica de la Universidad y constituye el 6rgano representatividad X X ordinarias Secretaria General secretariageneral@unimagdalena.edu.co
Colegiados asesor del Rector P ’ quincenales
cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
El Consejo de Facultad es la maxima direccién de la cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
. Representantes S . S -
Consejos de facultad . Facultad y programas, es el responsable de la Participacién grupos de valor mediante - cienciassalud@unimagdalena.edu.co
X ante los Organos L 8 N L. L X Periddicas facultades / programas o X N
y de programa Colesiados aplicacién de directrices de desarrollo académico e representatividad. cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co
& institucional. humanidades@unimagdalena.edu.co
ingenieria@unimagdalena.edu.co
Los ciudadanos participan haciendo
Jornadas de El Rector y los Vicerrectores, hacen jornadas de preguntas y ademas el evento se transmite
. Comunidad en |rendicion de cuentas donde se presenta un balance |por diferentes medios para lograr una marzo a Oficina Asesora de . .
rendicion de cuentas X . . . . . L X . . planeacion@unimagdalena.edu.co
institucional general publico del dltimo afio de gobierno para mostrar ala |audiencia mayor y mas diversa. diciembre Planeacion
comunidad en general el cumplimiento de la misidn. |El Rector responde las inquietudes de los
ciudadanos.
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Los docentes, investigadores y sector externo
i . . como grupos de interés de las diferentes
Los vicerrectores en compafiia de los Directores . ) - .
) L vicerrectorias, participan haciendo ) ) )
Jornadas de Docentes, hacen jornadas de rendicion de cuentas donde se R . viceacademica@unimagdalena.edu.co
., . , . R - preguntas por diferentes medios para lograr mayo a . , - N ,
rendicion de cuentas X investigadores, |presenta un balance publico del dltimo afio de o .. X . Vicerrectorias vicextension@unimagdalena.edu.co
. i . ) una audiencia mayor y mas diversa. El diciembre N T B
vicerrectores sector externo |gobierno para mostrar a su grupo de interés el . L vinvestigacion@unimagdalena.edu.co
. L Vicerrector responde las inquietudes de los
cumplimiento de la mision. R .
representantes de grupos quienes reciben
respuesta directa.
. . Los ciudadanos participan haciendo cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
los Decanos, en compafiia de los Directores de . . . - -
. . L, preguntas por diferentes medios para lograr cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
Jornadas de Comunidad en |Programa, hacen jornadas de rendicion de cuentas o . . 3
s L L - |una audiencia mayor y mas diversa. El mayo a cienciassalud@unimagdalena.edu.co
rendicion de cuentas X general de las [donde se presenta un balance publico del dltimo afio N X . Facultades o , N
. . Decano responde las inquietudes de los diciembre cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co
en las facultades facultades de gobierno para mostrar a la comunidad en general | . R i N -
. L ciudadanos quienes reciben respuesta humanidades@unimagdalena.edu.co
el cumplimiento de la mision. R B - .
directa. ingenieria@unimagdalena.edu.co
Los ciudadanos participan haciendo cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
i das d c idad Los Directores de Programa, hacen jornadas de preguntas por diferentes medios para lograr cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
ornadas de omunidad en s Lo (o o :
. rendicion de cuentas donde se presenta un balance |una audiencia mayor y mas diversa. El marzo a L cienciassalud@unimagdalena.edu.co
rendicion de cuentas X general de los . L o R R L X L Programas académicos L X N
os programas rogramas publico del ultimo afio de gobierno para mostrar a la |Director responde las inquietudes de los diciembre cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co
en . L o . . . . .
proe! prog comunidad en general el cumplimiento de la misién. |ciudadanos quienes reciben respuesta humanidades@unimagdalena.edu.co
directa. ingenieria@unimagdalena.edu.co
., El ciudadano puede consultar el informe
Publicacién del . . . . .
Informe de Se consolida la respuesta que se da a través de los consolidado de solicitudes a fin de conocer
- Comunidad en |diferentes canales a fin de entregar una informacién |las respuestas dadas por la Institucion. . Oficina Asesora de .
solicitudes de X . . L L . X diciembre - sgc@unimagdalena.edu.co
) DR general actualizada, oportuna y precisa en relacién con las Aclara las inquietudes al ciudadano de Planeacion
informacion publica . . S . . . . .
la Web solicitudes de informacion publica de los ciudadanos. |manera inmediata y amplia el conocimiento
en N
de la Institucion de manera general
cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
, cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
. . . . Los docentes se retinen con el Decano de la o ;
Claustro Docente Estamento Se discuten y socializan directrices de desarrollo . K o - cienciassalud@unimagdalena.edu.co
X . S Facultad con el fin de realizar revision de los X Periddicas Facultades . ; X
Facultades Docente académico e institucional. L. P cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co
procesos académicos e institucionales. - ;
humanidades@unimagdalena.edu.co
ingenieria@unimagdalena.edu.co
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cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
A bl Los estudiantes se retnen con su Director cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
sambleas . . . . (. ) o :
L. . Se discuten y socializan directrices de desarrollo Técnico y el Decano de la Facultad con el fin o Facultades cienciassalud@unimagdalena.edu.co
Estudiantiles por X Estudiantes L o i L, X Periddicas L L N N
P académico e institucional. de realizar revision de los procesos Programas académicos cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co
rograma . o - ;
académicos e institucionales. humanidades@unimagdalena.edu.co
ingenieria@unimagdalena.edu.co
Socializacion y
divulgacion de la Se realizara un foro con los miembros de la|Socializar las mejoras en los procesos vy
actualizacion del Comunidad en |comunidad en general para la socializaciéon y|dindmicas establecidas para la propiedad febrero a Vicerrectoria de ) S )
X . ., o, X R X . L, vinvestigacion@unimagdalena.edu.co
reglamento de general divulgacion del proceso la actualizacion del|intelectual en todos los aspectos de la vida diciembre Investigacion
Propiedad reglamento de Propiedad Intelectual. universitaria
Intelectual
Socializacion y
concertacion de la . .,
e , T . Divulgar y recoger recomendacién y
actualizacion integral . Se hard socializacion y concertacién para la|,. R X . .
> Comunidad en . i lineamientos por parte de la comunidad para febrero a Vicerrectoria de
del Acuerdo Superior X actualizacion integral del Acuerdo Superior que L X o X . o vinvestigacion@unimagdalena.edu.co
) general ) X L la actualizaciéon el Sistema de Investigacion diciembre Investigacion
que define el define el Sistema de Investigacion. isent
! vigente
Sistema de 8
Investigacion
Construccion de )
. Avanzar en la construccién del Manual de febrero- ’ , _ )
Manual de X Docentes Mesas de trabajo con docentes K R X X . Vicerrectoria Académica viceacademica@unimagdalena.edu.co
. . convivencia docente diciembre
convivencia docente
Construccion de
Manual de . . . Avanzar en la construccién del Manual de febrero- ) . . . ) )
N . X Estudiantes Mesas de trabajo con estudiantes X X . X X . Vicerrectoria Académica viceacademica@unimagdalena.edu.co
convivencia convivencia estudiantil diciembre
estudiantil
Construccion del . Construccién de un nuevo instrumento de
. Docentes, Mesas de trabajo con representates docentes y ., febrero- . . L. . . .
instrumento de X R o evaluacion docente que responda a los retos X X - Vicerrectoria Académica viceacademica@unimagdalena.edu.co
. Estudiantes estudiantiles N diciembre
evaluacion docente de ensefianza actuales
Construccion de la
normativa para el
funcionamiento del Construccion de la normativa de feb
T . . . L ebrero- . s ;. . . .
Centro especializado X Docentes Mesas de trabajo con docentes funcionamiento del Centro especializado de X diciembre Vicerrectoria Académica viceacademica@unimagdalena.edu.co
.. ICI
de apoyo a la apoyo a la ensefianza y el aprendizaje
ensefianzay el
aprendizaje.
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Actividad / espacio Grupo de interés L L . L, Objetivo de la actividad / espacio de = Fecha / Dependencia(s P ..
L p Participacién P . Descripcién de la actividad / espacio de participacién ) ., P g o : P (s) Correo de contacto para recibir mas informacion
de participacion . Rendicién de | al que va dirigida participacion c S frecuencia responsable(s)
ciudadanaen la o £
‘e cuentas n -
gestién o >
a
Encuesta de . .
.. .. n L, _ Conocer la opinién de estudiantes y docentes
participacion para el Mediante una encuesta se recopilard la opinién de i R .
Docentes, N K ante las diferentes estrategias académicas febrero- . , L. . . .
desarrollo de X R docentes y estudiantes sobre diversos aspectos en torno al X L Vicerrectoria Académica viceacademica@unimagdalena.edu.co
. Estudiantes L .. adelantadas en el marco del retorno a la diciembre
actividades desarrollo de las actividades académicas o N
L. presencialidad planteado para el afio 2022
académicas
. . Con una convocatoria previa para seleccionar a los . .
Mesa de Trabajo Estudiantes, L P ,p X Evaluar colectivamente la nueva parrilla de
. participantes, se desarrollard una mesa de trabajo .,
para el ajuste de la docentes, R X . programacion que sea del agrado del .
., con estudiantes, docentes, egresados, funcionarios y i R .. . Emisora cultural ) ) )
programacion de la X egresados, X R publico. Generar contenidos académicos X julio unimagdalenaradio@unimagdalena.edu.co
A . X contratistas, para recoger ideas y conceptos que \ . UNIMAGDALENA RADIO
emisora funcionarios y X X . basados en el slogan de ser una 'Radio para
. . X contribuyan al ajuste de la programacion de la . -
Unimagdalena Radio contratistas . . . formar ciudadania'.
emisora Unimagdalena Radio para el 2022.
Estudiantes,
docentes, Realizar una encuesta a estudiantes, docentes,
Encuestas de . . . ) - L
. .. egresados, egresados, funcionarios, contratistas y miembros de Conciliar una audiencia interna que se )
interaccion con la X . X R ., . ) . Emisora cultural ) ) )
comunidad X funcionarios, |la comunidad en general, para calcular su interaccién fidelice con la programacion de X Julio UNIMAGDALENA RADIO unimagdalenaradio@unimagdalena.edu.co
uni . . . L .
. . contratistasy [con UNIMAGDALENA Radio e identificar lo que los UNIMAGDALENA Radio.
Unimagdalena Radio X X X
comunidad en [motiva a escuchar la emisora.
general
Publicacién del
informe de . .
seguimiento y ' 3 Reg@rar Igs a;?ortes ala estratgg{a de
. Analizar el resultado de las encuestas de evaluacion de las  [participacion ciudadana y rendicién de cuentas y
resultados de la Comunidad en o ) N K ) ) . - - . . .
R X actividades realizadas en el afio su validez como mecanismo anticorrupcion, que X diciembre Oficina Asesora de Planeacién planeacion@unimagdalena.edu.co
Estrategia de general .
Particinacis se realimenta de sus actores y en proceso de
‘artICIpaCIon mejora continua.
ciudadanay
rendicién de cuentas
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